IGS Lengede

Merkblatt zur Durchfiihrung des Betriebspraktikums

(fur Schiilerinnen/Schiiler. Erziehungsberechtigte und Praktikums betriebe)

Integrierte Gesamtschule Lengede

Das Praktikum ist eine verpflichtende Schulveranstaltung. Die Schule behalt sich die Auswahl geeigneter Prak-
tikumsstellen vor. Das gilt auch dann, wenn die Schiilerinnen und Schiiler sich selbst um einen Praktikums-
platz bemiihen. Praktikumsbetriebe sind so auszuwahlen, dass die von der Schule aus zumutbar erreichbar
sind und die schulische Betreuung sichergestellt werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender
Praktikumsbetriebe entscheidet die Schule. Die Fahrtkosten tragen in diesem Fall die Erziehungsberechtig-
ten.

Die wochentliche Arbeitszeit soll mindestens 30 Stunden betragen. Fiir die Einhaltung der Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes (hinsichtlich der taglichen Arbeitszeit) und des Jugendschutzgesetzes sind
die Betriebe verantwortlich.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden nach Méglichkeit in einem von Ihnen gewahlten und fir sie Giberschau-
baren Arbeitsbereich eingesetzt. Das Praktikum dient der Erkundung eines Teilbereiches der Arbeitswelt und
vermittelt gezielt Einsichten in den Charakter der Arbeit und die Rolle des arbeitenden Menschen im Betrieb.
Es verhilft zu ersten Erfahrungen bei der Bewaltigung von Arbeitsauftragen und gibt Einblick in den Ablauf
von Fertigungs-und Dienstleistungsprozessen.

Das Praktikum ist als Schulveranstaltung weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis und auch
keine vorweggenommene Stellenvermittlung. Eine Pflicht zur Vergiitung besteht nicht.

Vor Beginn des Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiiler in allgemeiner Form mit Unfallverhiitungs-
vorschriften vertraut gemacht. Wahrend des Praktikums haben sie sich nach den Sicherheitsbestimmungen
der Betriebe zu richten und den Anweisungen der Anordnungsbefugten Folge zu leisten.

Flr die Dauer der Durchfiihrung des Praktikums unterliegen die Schiilerinnen und Schiiler wie beim Schulbe-
such der gesetzlichen Unfallversicherung. AuBerdem wird ihnen durch den Kommunalen Schadensausgleich
Hannover Deckungsschutz fur Haftpflicht-und Sachschaden gewahrt. Die Deckungssummen sind begrenzt.

Vor Beginn des Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiiler, sofern notig, gem. § 43 Abs. 1 des Infekti-
onsschutzgesetzes durch das Gesundheitsamt belehrt.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen tiber die von ihnen gewonnenen Einsichten und Erfahrungen Berichte
und sonstige durch die Schule vorgegebenen Arbeiten an. Die betreuende Lehrkraft besucht in Ubereinstim-
mung mit dem Praktikumsbetreuer des Betriebes die Praktikanten in angemessenen Zeitabstanden am Ar-
beitsplatz. Hier kdnnen notwendige Fragen geklart und auch Hilfen zur Bewaltigung der schulischen Aufga-
ben gegeben werden.

Erforderliche Gesprache tiber Schiilerinnen und Schiller wahrend des Praktikums werden zwischen der be-
treuenden Lehrkraft und dem Praktikumsbetrieb gefiihrt. Fiir Riickfragen der Erziehungsberechtigten ist
ebenfalls die betreuende Lehrkraft zustandig. Schilerinnen und Schiiler, die aus besonderen Griinden nicht
mehr am Praktikum teilnehmen, erhalten Unterricht in der Schule. Die Erziehungsberechtigten werden be-
nachrichtigt.



